(vom FR verabschiedet am 16.02.2005, korrigiert durch die Rechstabteilung 04.03.2005)

VERWALTUNGS- UND BENUTZUNGSORDNUNG
DES

ZENTRUMS FUR OSTASIENWISSENSCHAFTEN (Z.0)

1. Abschnitt:

Verwaltungsordnung

§1
Rechtsstatus, Zuordnung und Aufgabe

(1) Das Zentrum flir Ostasienwissenschaften ist eine wissenschaftliche Einrichtung, die

der Philosophischen Fakultit der Universitat Heidelberg zugeordnet ist.

(2) Das Zentrum dient der Forschung, der Lehre und dem Studium in den
Ostasienwissenschaften. Es bewahrt die wissenschaftliche Identitdt der Facher
Japanologie, Klassische Sinologie, Moderne Sinologie und Ostasiatische

Kunstgeschichte und fordert ihre Zusammenarbeit.

§2
Gliederung und Mitgliedschaft

(1) Das ZO setzt sich aus folgenden Abteilungen zusammen: Institut fiir Japanologie
(vormals Japanologisches Seminar), Institut fiir Kunstgeschichte Ostasiens (vormals
Ostasiatische Abteilung des Kunsthistorischen Instituts), Institut fiir Sinologie
(vormals Sinologisches Seminar). Die Abteilungen geben sich jeweils eine

Geschéftsordnung bzw. passen ihre vorhandenen Geschéftsordnungen an.

(2) Die Institute werden von einem Sprecher/einer Sprecherin und deren
Stellvertreter/Stellvertreterin geleitet. Diese werden von den jeweiligen in den
Instituten hauptamtlich tatigen Professoren und Professorinnen aus ihren Retihen fiir

die Dauer von zwei Jahren gewéhlt.

(3) Mitglieder des Zentrums sind alle hauptamtlich tétigen Professoren und Professorin-
nen, Hochschuldozenten und -dozentinnen, Wissenschaftlichen und sonstigen Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen.



§3
Leitung

(1) Das Zentrum wird von einem Direktorium geleitet, dem alle hauptamtlichen
Professoren und Professorinnen der Institute angehéren. Die hauptamtlichen
Professoren und Professorinnen wihlen in geheimer Abstimmung mit
Zweidrittelmehrheit aus den Mitgliedern des Direktoriums einen Geschéftsfiihrenden
Direktor bzw. eine Geschéftsfithrende Direktorin sowie einen Stellvertreter bzw. eine
Stellvertreterin. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Eine unmittelbar anschlieBende

Wiederwahl in die gleiche Funktion ist bis zu zweimal moglich.

(2) Aus wichtigem Grund konnen der Geschéftsfithrende Direktor bzw. die
Geschiftsfithrende Direktorin oder der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin von den
wahlberechtigten Professoren und Professorinnen des Zentrums mit einer

Zweidrittelmehrheit abgewéhlt werden.
(3) Das Direktorium ist flir folgende Aufgaben zusténdig:

— Initiativen zur Starkung der wissenschaftlichen Zusammenarbeit unter den

Fachrichtungen des Zentrums sowie mit anderen Fachrichtungen und Zentren;

— Vorschldge an die Fakultit und den Senat iiber die Einrichtung, Anderung oder

Auflosung von Abteilungen und deren Ausstattung;
— Beschliisse zur Stellung von Haushaltsantrdgen;

— Verwendung der dem Zentrum unmittelbar zur Verfligung stehenden
Personalstellen und Sachmittel sowie Verfligung iiber die Benutzung der Riume
unter Beachtung des Teilhaberechts der am Zentrum hauptberuflich titigen
Professoren und Professorinnen sowie etwaiger Auflagen des Rektorats; davon
ausgenommen sind Zuwendungen Dritter und personenbezogene
Mittelzuweisungen sowie hieraus finanziertes Personal. Bestehende rechtliche

Verpflichtungen sind vorrangig zu berlicksichtigen;

— Ausrichtung und Zuweisung des dem Direktorium unterliegenden Finanz- und

Stellenpools.

(4) Der Geschiftsfiihrende Direktor bzw. die Geschéftsfithrende Direktorin ist Vorsitzen-

der bzw. Vorsitzende des Direktoriums.



(5) Die Entscheidungen des Direktoriums bediirfen einer Mehrheit von Zweidritteln der
anwesenden Mitglieder. Die Mehrheit der hauptamtlichen Professoren und

Professorinnen kann nicht tiberstimmt werden.

(6) Der Geschiftsfithrende Direktor bzw. die Geschiftsfiihrende Direktorin beruft das Di-
rektorium wiahrend der Vorlesungszeit mindestens einmal pro Semester ein. Jedes Mit-
glied des Direktoriums kann unter Angabe des Grundes jederzeit verlangen, dass das
Direktorium einberufen wird. Der Geschéftsfiihrende Direktor bzw. die
Geschiftsfithrende Direktorin informiert die Mitglieder des Direktoriums auch
unabhéngig von den Sitzungen des Direktoriums regelmifig {iber wichtige das

Zentrum betreffende Fragen.

§4
Geschiiftsfiihrung

(1) Der Geschiftsflihrende Direktor bzw. die Geschiftsfiihrende Direktorin vertritt die
Belange des Zentrums gegeniiber der Fakultdt und den Einrichtungen der Universitit.
Er bzw. sie beantragt u.a. die Anstellung, Hohergruppierung, Vertragsverliangerung,
Versetzung oder die Entlassung der dem Zentrum unmittelbar zugeordneten
aulerplanmdBigen Professoren, soweit sie an der Universitdt hauptberuflich titig sind
und uberwiegend Professorenaufgaben wahrnehmen, Angehorigen des
wissenschaftlichen Dienstes im Beamten- oder Angestelltenverhiltnis, sonstigen
hauptberuflich titigen Beamten, Angestellten oder Arbeitern, Lehrbeauftragten sowie

wissenschaftlichen Hilfskriften.

(2) Der Geschiftsfihrende Direktor bzw. die Geschiftsfiihrende Direktorin fiihrt die

laufenden Geschifte des Zentrums.

(3) Der Direktor bzw. die Direktorin ist unbeschadet des § 52 Abs. 5 Satz 2 LHG
Vorgesetzter bzw. Vorgesetzte der dem Zentrum unmittelbar zugeordneten wissen-
schaftlichen Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen, Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

und wissenschaftlichen Hilfskrifte sowie der sonstigen Mitarbeiter des Zentrums.

(4) Die Sprecher/Sprecherinnen der Institute fiihren deren laufende Geschifte, sind
Vorgesetzte der wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bediensteten, die
ihrer Abteilung zugeordnet sind. Dies gilt nicht fiir Drittmittelbedienstete, die dem

Antragsteller oder der Antragstellerin zugeordnet sind.



(5) Die Dienstaufsicht tiber das Zentrum hat der Dekan bzw. die Dekanin der

Philosophischen Fakultét.

(6) Der Geschiftsflihrende Direktor bzw. die Geschéftsfiihrende Direktorin beruft mindes-
tens einmal im Jahr wihrend der Vorlesungszeit eine Besprechung ein, an der alle am
Zentrum hauptamtlich tdtigen Mitglieder nach § 2, Abs. 3 sowie je ein Vertreter bzw.
eine Vertreterin der Fachschaften der drei am Zentrum beteiligten Institute

teilzunehmen berechtigt sind.

Der Geschéftsfiihrende Direktor bzw. die Geschdftsfiihrende Direktorin gibt den am
Zentrum hauptamtlich tétigen Professoren und Professorinnen, Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen Informationen und Auskiinfte in allen Fragen der laufenden

Verwaltung.

(7) Der Geschiftsfiihrende Direktor bzw. die Geschiftsfiihrende Direktorin fiihrt
unbeschadet der Rechte des Direktors bzw. der Direktorin der Universitdtsbibliothek
(§ 28 LHG) die Aufsicht tiber die Bibliotheken der Institute und regelt im Rahmen
dieser Ordnung im Einversténdnis mit Instituten deren Organisation, Benutzung und

Offnungszeiten. Dies gilt auch im Falle einer Zusammenlegung der drei Bibliotheken.

(8) Der Geschiftsfithrende Direktor bzw. die Geschiftsfithrende Direktorin {ibt vorbehalt-
lichdes § 17 Abs. 10 LHG in den Rdumen des Zentrums das Hausrecht aus. Er bzw.

sie kann in Abstimmung mit dem Direktorium und den Leitern der Abteilungen eine

Hausordnung erlassen.

(9) Der Geschiftsfithrende Direktor bzw. die Geschiftsfiihrende Direktorin und/oder sein
bzw. ihr Stellvertreter bzw. Stellvertreterin konnen nur aus wichtigen Griinden zu-
riicktreten. Der Riicktritt ist dem Dekan bzw. der Dekanin schriftlich mitzuteilen. Be-
stehen gegen die Geltendmachung eines wichtigen Grundes Bedenken, stellt der Fa-

kultdtsrat fest, ob ein solcher vorliegt. Der Dekan bzw. die Dekanin unterrichtet das

Rektorat.
§5
Abteilungen

Die als Institute bezeichneten Einheiten bestehen aus den Leitern der drei Institute, die
auch ihre Sprecher/Sprecherinnen sind; den tibrigen Professoren und Professorinnen,
deren Aufgabengebiet dem jeweiligen Institut zugewiesen ist; den wissenschaftlichen

und den sonstigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Im Rahmen der



Aufgabenstellung des Zentrums arbeiten die Institute an eigenen Vorhaben und wirken
an gemeinsamen Projekten und den librigen Aktivititen des Zentrums mit. Soweit in
einem Institut mehrere Fachrichtungen organisatorisch zusammengefasst sind, ist

deren wissenschaftliche Eigenstandigkeit zu wahren.

§6
Verwaltungsaufgaben, Finanzmittel, Personal

(1) Das Zentrum erledigt alle bei ihm anfallenden Verwaltungsaufgaben, insbesondere die
interne Verteilung und Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushalts- und
Personalmittel; davon ausgenommen sind Zuwendungen Dritter und personenbezo-
gene Mittelzuweisungen sowie hieraus finanziertes Personal. Bestehende rechtliche

Verpflichtungen sind vorrangig zu berticksichtigen.

[m tbrigen fallen die Entscheidungen in Haushalts-, Wirtschafts- und Personalangele-
genheiten in die Zustandigkeit der Zentralen Universititsverwaltung. Eine Ubertra-
gung dieser Zusténdigkeiten ist zuldssig. § 9 Landeshaushaltsordnung bleibt
unberthrt.

(2) Der Geschiftsflihrende Direktor bzw. die Geschéftsfiihrende Direktorin erstellt unter
Mitwirkung aller am Zentrum hauptberuflich titigen Professoren und Professorinnen
die Antrdge fur den Haushaltsentwurf und leitet sie dem Dekan bzw. der Dekanin der

Fakultat zu.

2. Abschnitt:

Benutzungsordnung

§7
Benutzung, Benutzerkreis

(1) Universitdtsmitglieder, deren Studien-, Forschungs- oder Arbeitsbereich dem Zentrum
zuzuordnen ist oder die nach der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle Forschung und
Lehre in den Féchern Japanologie, Klassische Sinologie, Moderne Sinologie und
Ostasiatische Kunstgeschichte betreiben, sind berechtigt, das Zentrum entsprechend

den vorhandenen séchlichen, finanziellen und raumlichen Méglichkeiten zu benutzen.



Die Benutzung ist kostenfrei; die Vorschriften des Nebentitigkeitsrechts bleiben
unberiihrt.

(2) Andere Benutzer konnen vom Geschiftsfiihrenden Direktor bzw. der
Geschiftsfiihrenden Direktorin als Benutzer zugelassen werden, sofern hierdurch die
Belange der in Absatz 1 genannten Benutzer nicht beeintrichtigt werden. Entspre-
chendes gilt fiir die Benutzung des Zentrums durch Mitglieder der Universitiit im
Rahmen der Nebentitigkeit. Die Benutzung kann zeitlich und sachlich beschrinkt

werden.
§8
Rechte und Pflichten

(1) Die benutzungsberechtigten Personen haben das Recht, das Zentrum und seine
Einrichtungen nach Maf3gabe der Zulassung im Rahmen dieser Ordnung sowie einer

Hausordnung und bestehender Offnungszeitregelungen zu benutzen.

(2) Die Benutzungsberechtigten sind verpflichtet, das Zentrum und seine Einrichtungen so

zu nutzen, dass seine Aufgaben erfiillt werden kénnen.

Insbesondere haben sie:

1. aufdie anderen Benutzungsberechtigten Riicksicht zu nehmen;

2. die Einrichtungen des Zentrums sorgféltig und schonend zu benutzen;

3. Beschidigungen oder Stérungen unverziiglich dem Geschéftsfiihrenden Direktor

bzw. der Geschiftsfiihrenden Direktorin zu melden;

4. inden Rdumen des Zentrums und bei Inanspruchnahme seiner Einrichtungen den

Weisungen des Personals des Zentrums Folge zu leisten.

(3) Der Geschiftsfiihrende Direktor bzw. die Geschéftsfiihrende Direktorin ist berechtigt,
bei der Uberlassung von Geriten an Benutzungsberechtigte zwecks Sicherung etwai-

ger Schadensersatzanspriiche eine angemessene Kaution zu erheben.

§9
Ausschluss von der Benutzung

Benutzungsberechtigte, die wiederholt oder schwerwiegend gegen die Benutzungs- oder

Hausordnung verstoen oder bei der Benutzung stratbare Handlungen begehen, konnen

6



vom Geschiftsfithrenden Direktor bzw. der Geschiftsfiihrenden Direktorin zeitweise oder
dauernd von der weiteren Benutzung unter schriftlicher Angabe der Griinde ausgeschlos-

sen werden.

§ 10
Ortlichkeiten

Die drei Institute des Zentrums bleiben zunéchst in ihren jeweiligen Rdumen, doch
werden in absehbarer Zeit von der Universitiit zusétzliche Raumlichkeiten vor allem fiir
die Erweiterung der Bibliothek, fiir die gemeinsame Verwaltung des Zentrums und fiir die

Lehre bereitgestellt.

§11
Inkrafttreten

Die Verwaltungs- und Benutzerordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung

im Mitteilungsblatt des Rektorats folgenden Monats in Kraft.

Heidelberg, den -- -- 2005



